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Definir las actividades que se deben llevar a cabo para suscribir y formalizar los acuerdos de
corresponsabilidad entre los/as jovenes beneficiarios/as que se vinculan a las Actividades de
Corresponsabilidad (Convenios o Estrategias) por la modalidad de estimulo o CPS.

Inicia con el diligenciamiento del Acuerdo de Corresponsabilidad, que debera ser firmado por los/as
jévenes beneficiarios/as que hayan superado el Ejercicio Pedagdgico de Entrevista y finaliza con la
transferencia del documento a la historia social del/la joven en la respectiva Unidad de Proteccién
Integral.

AC

Actividad de Corresponsabilidad

ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD

Es el formato a través del cual se establecen los compromisos de los/as jovenes que participan
en las Actividades de Corresponsabilidad dentro del Modelo Pedagdgico del Instituto. En él se
detallan el convenio y la modalidad segun corresponda. Este documento debe ser firmado por el
joven y por el director del IDIPRON, o por la persona que este designe, en caso de ser necesario.

ACTIVIDADES DE
CORRESPONSABLIDAD

Se refiere a las actividades disefiadas como estrategias dentro del Modelo Pedagégico, con el
objetivo de fortalecer las competencias laborales generales y especificas de los/as jovenes. Estas
actividades se dividen en dos modalidades: CPS y Estimulo.

CPS

Contrato por Prestacion de Servicios

ESTIMULO DE
CORRESPONSABILIDAD

Son acciones pedagégicas de cardcter monetario otorgadas a los/as jévenes vinculados/as al
proyecto pedagogico del Instituto, que cumplen con los criterios establecidos para participar en
convenios, contratos interadministrativos, intersectoriales y de asociacion. Estas acciones
permiten la participacion en actividades tedrico-practicas especificas del IDIPRON, para las
cuales se han suscrito previamente acuerdos de corresponsabilidad.

Este procedimiento describe las actividades requeridas para el trdmite del documento Acuerdo de Corresponsabilidad, el
cual se genera al momento de vincular a los/as jovenes a la Actividad de Corresponsabilidad, al cual se le debe dar el
tramite correspondiente en el mismo mes de la formalizacion, conforme a lo establecido en el Procedimiento de
“POSTULACION Y VINCULACION A ACTIVIDADES DE CORRESPONSABILIDAD M-PSS-PR-008”.

Al firmar el Acuerdo de Corresponsabilidad, el/la joven debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 afios y menor de 28 afios con 6 meses de edad.
2. Presentar la cédula de ciudadania original o un documento vigente equivalente.
3. Entregar una fotocopia de la cédula de ciudadania o del documento correspondiente.

o ACUERDO DE
< Inicio > Diligenciar el formato de CORRESPONSABILIDAD | Max: 8
acuerdo de corresponsabilidad Y PERMANENCIA horas
¢ (Acuerdo de MODALIDAD
1 Diligenciar el acuerdo | corresponsabilidad y | Coordinador/a de la ESTIMULO M-PSS-FT- | Min:4
de corresponsabilidad | permanencia M-PSS-FT-047 AC. 047 y ACUERDO DE horas
y/o -PSS-FT-048) segin la CORRESPONSABILIDAD
modalidad que corresponda Y PERMANENCIA Prom: 6
MODALIDAD CPS M- | horas
PSS-FT-048
v ACUERDO DE

Firmar el Acuerdo
de
2 corresponsabilidad

A4

L

Firmar el Acuerdo de
Corresponsabilidad por parte
de los/as jovenes

CORRESPONSABILIDAD | Max: 8
Y PERMANENCIA horas

leccionados/ 1 MODALIDAD
:f:t?\ficégzila osfas - para d: Profesional Social ESTIMULO M-PSS-FT- | Min:4
corresponsabilidad AC dela AC 047 y ACUERDO DE horas

CORRESPONSABILIDAD

Y PERMANENCIA Prom: 6
MODALIDAD CPS M- | horas

PSS-FT-048

(convenio/estrategia), seglin la
modalidad correspondiente
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L

Consolidar y actualizar el
formato 'Base de Datos
Jovenes  Postulados/as y
Vinculados/as a Actividades de

Corresponsabilidad ~ M-PSS- Base de datos de las v los
FT-050' con la informacion de . y Max: 8
los/as i f 1 jovenes postuladosy di
- os/as jovenes que firmaron e . . ias
Consolidar base vinculados a actividades de
Acuerdo de . .
Corresponsabilidad Profesional corresponsabilidadM-PSS-FT- Min:4 dias
) Social de la AC 050 ’
Posteriormente, enviar la base C . Prom: 6
. orreo electronico .
actualizada por correo institucional dias
electronico al/la Coordinador/a
AC, Administrativo/a con
copia a la Gerencia Estrategias
de Corresponsabilidad.
ACUERDO DE
L 7 CORRESPONSABILIDAD Y
Ent " Entregar los Acuerdos de PERMANENCIA Max: 3
conrtatiora o Corresponsabilidad en MODALIDAD ESTIMULO | | "
Administrativo/a formato fisico al M-PSS-FT-047 y ACUERDO
los acuerdos Administrativo/a 0 al DE Min: 1
Coordinador/a de la AC, Profesional CORRESPONSABILIDAD Y hora.
relacionandolos en el formato | Social de la AC PERMANENCIA
'Entrega 'y  Recibo de MODALIDAD CPS M-PSS- Prom: 2
Documentos A-GDO-FT- FT-048 horas.
001’ Entrega y recibode
documentos A-GDO-FT-
001
e oo i cuEroo oE
Postulados Vinculados a CORRESPONSABILIDAD Y
Actividades Y de PERMANENCIA
Corlr‘f/: onsabilidad M-PSS MODALIDAD ESTIMULO
Sponsab R M-PSS-FT-047 y ACUERDO
FT-050', adjuntando el DE Max: 3
prmato Lnirega y Recio0 0° | Administrari CORRESPONSABILIDAD Y | horas
como soporte de la entrega de vo/a de la PERMANENCIA
P oga ce ACylo MODALIDAD CPS M-PSS- | Min: 1
los formatos en fisico.Asi ;
. o Coordinado/ FT-048 hora
o mismo, recibir los formatos
Recibir la base ’ a
de datos y en fisico los Acuerdos de dela AC Correo electronico Prom: 2
acuerdos Corresponsabilidad S
. o . institucional horas
debidamente diligenciados y
gm‘if el df"n];‘atomEﬁtrega N ENTREGA Y RECIBO
Ko de pocmencs DEDOCUMENTOS EN
o eemondient S AREA PRODUCTORA-
pondiEme como GDO-FT-001
constancia de la recepcion.
ACUERDO DE
- CORRESPONSABILIDAD Y | Max: 4
Revisary Revi b | Administrati PERMANENCIA horas
aprobar Ao Yo e vo/a de la MODALIDAD ESTIMULO
cuerdos © AC y/o M-PSS-FT-047 y ACUERDO | Min:2
Corresponsabilidad firmados ;
por los(as) jovenes y colocar Coordinador DE horas
| visto b /a CORRESPONSABILIDAD Y
¢l VISIo bueno. dela AC PERMANENCIA Prom:3
MODALIDAD CPS M-PSS- | horas
FT-048
Elaborar memorando con el Max: 3
Elaborar listado de los/as jovenes que )
memorando horas
firmaron los Acuerdos de Administrativo/
Corresponsabilidad y  se A-GDO-FT-013 Memorando .
. adela AC Min: 1
A 4 vincularon a los hora

(]

convenios/estrategias, para la
recoleccion del Visto Bueno y
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las firmas de las personas Prom: 2
correspondientes. horas:
Lz/l ACUERDO DE
+ Tramitar el Visto Bueno de CORRFFESQBOAXSNAEE:&IEADY Max: 10
los Acgqrdos de Administrati MODALIDAD ESTIMULO dias
Tramitar Corresponsabilidad por parte vo/a de la M-PSS-FT-047 y ACUERDO
3 visto bueno de la Gerencia Estrategias de ACylo DE Min: 5
y aprobacion Corresponsabilidad, de la Coordinador CORRESPONSABILIDAD Y dias
Subdireccion  Técnica de /a PERMANENCIA
Oportunidades y de la Oficina dela AC MODALIDAD CPS M-PSS- Prom: 7
Juridica. FT-048 dias
ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD Y | Max: 4
Tramitar la  firma del/la Administrati PERMANENCIA dias
Tramitar Director/a General en  su vo/a de la MODALIDAD ESTIMULO
firma . ACy/o M-PSS-FT-047 y ACUERDO | Min:2
9 director/a calidad de Ordenador/a del Coordinador DE dias
Gasto, o de su delegado/a
cuand,o corresponda /a CORRESPONSABILIDAD Y
' dela AC PERMANENCIA Prom:3
MODALIDAD CPS M-PSS- | dias
FT-048
v Reporte Sistema de
Escanear y cargar en el SIMI Informacion Misional (SIMI)
el Acuerdo de ACUERDO DE Max: 8
Corresponsabilidad de cada Adﬁ;inéSU]aﬁ CORRIEESRPI\O/&EAEiIICI:_IIAD\AD Y | dias
i vo/ade la
o || caraerasimiios “m”éodflz 'Osd/(')acsu A d:: AC y/o MODALIDAD ESTIMULO | Min:4
acuerdos . ; Coordinador M-PSS-FT-047 y ACUERDO | dias
beneficiario, revisando que /a DE
estén cargados de forma de la AC CORRESPONSABILIDAD Y | Prom: 6
correcta conforme los flujos PERMANENCIA dias
del SIML. MODALIDAD CPS M-PSS-
FT-048
Verificar que los Acuerdos de
Corresponsabilidad estén
correctamente cargados, . Max: 3
» completos y con las firmas Pr0f6519na1 horas
Verificar que los . Gerencia de
acuerdos de correspondientes. Estrategias Reporte Sistema de
11 ¢ :orresponsabilida - .. Min:1
estén cargados er Si estin  correctamente de Informacion Misional (SIMI) hora
debida forma Corresponsa
cargados y completos, se bilidad
procede a la siguiente Prom: 2 h
actividad. En caso contrario,
\ se devuelve a la actividad 10.
si
Max: 7
Realizar el diligenciamiento Administrati dias
del formato “Transferencia de vo/a de la . .
— v . S . Transferencia de folios a la .
12 Diligenciar el folios a la historia sqmal A- AC 'y/o historia social Min:4
formato de GDO-FT- 006, verificando Coordinador A-GDO-FT-006 dias
transferencia que se complete de manera /a
— correcta. dela AC Prom:6
dias
v ACUERDO DE
CORRESPONSABILIDAD Y
Transferir a PERMANENCIA Max: 12
UPIS Administrati MODALIDAD ESTIMULO | dias
Transferir los Acuerdos de vo/a de la M-PSS-FT-047 y ACUERDO
13 Corresponsabilidad a la UPI o ACylo DE Min:6
a la dependencia en la que Coordinador CORRESPONSABILIDAD Y | dias
el/la joven se encuentre activo /a PERMANENCIA
dela AC MODALIDAD CPS M-PSS- | Prom:9
FT-048 dias

Transferencia de folios a la
historia social
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A-GDO-FT-006
3
Archivar el formato Transferencia de folios a la 2/1,[::: 60
) '"Transferencia de Folios a la Administrati historia social
Archivar Historia Social A-GDO-FT- vo/a de la A-GDO-FT-006 .
14 documentacion 006  siguiendo  los AC y/o Min:30
. . g . y . . dias
lineamientos establecidos en Coordinador Organizacion de archivo de
el instructivo A-GDO-IN-001 dela AC gestion A-GDO- Prom:45
IN-001v Lo
dias
A
Fin
* Insertar las filas que sean necesarias
|
GIOMARA FINO CELIS
Contratista Profesional
Equipo Social de Apoyo a Actividades
de Corresponsabilidad
01 Creacion del documento
07/07/2017 KATHERINE BETANCUR GARCIA
Profesional Universitario Oficina
Asesora de
Planeacién
1. En el numeral 1. OBJETIVO, se eliminan las
palabras “como etapa”.
2. Se modifica la redaccion del Objetivo para
eliminar repeticiones en el contenido.
3. Se modifica en el apartado Alcance “la firma del
Acuerdo de Corresponsabilidad” ya que esta accion
se encuentra incluida de manera especifica en el
Procedimiento “Postulacion y vinculacion a
Actividades de Corresponsabilidad M-MEM-PR-
003”.
4.En el numeral 3.1 se modifica el nombre del
procedimiento mencionado a Postulacion 'y
vinculacion a Actividades de Corresponsabilidad SANDRA MARLENY CARVAJAL
M-MEM-PR-003

.. " - MONTIEL

5. Se elimina en el numeral 3.1” Este procedimiento Contratista Profesional Equipo Social de
02 es resultado de las actividades descritas en el 25/02/2020 .

L. v Apoyo a las Actividades de
Procedimiento” ya que no se establece con bilidad
especificidad suficiente la relacién entre los dos Cgrresponsa Hida

S rea Emprender
procedimientos.

6. Se modifica la redaccidn del apartado 3.2, ya que
la firma del acuerdo y sus condiciones se
encuentran establecidas en el Procedimiento
“Postulacién y vinculacion a Actividades de
Corresponsabilidad M-ME-PR-003".

7. Se modifica edad 29 afios en el punto 3.2.1 ya
que difiere de la edad contemplada en los demas
procedimientos.

8. Se eliminan los apartados 3.3, 3.3.1, 3.3.2 ya que
se refieren a definicion de continuidad de los
jovenes y procedimiento asociado, aspecto que no
es el objeto del presente procedimiento.
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9. En el Glosario se madifica significado de la sigla
AC ya que en el procedimiento se emplea para
denominar a la Actividad de Corresponsabilidad y
no al Acuerdo de Corresponsabilidad.

10. Se elimina hacer firmar el acuerdo de
corresponsabilidad ya que esas acciones se
encuentran contemplada en el procedimiento M-
MEM-PR-003

11. Se eliminan las palabras y vinculados del
documento de registro para la accion 1 ya que no
hacen parte del nombre del documento.

12.En campo responsable se modifica Equipo social
de la AC por Equipo Administrativo de la AC de
acuerdo con terminologia empleada en Manual
Operativo en las acciones que tienen como
responsable el cargo Auxiliar Administrativo de la
AC

13.Se elimina Equipo Social de AC en las
actividades que se realizan después de la entrega de
los documentos por parte del profesional social de
la AC al Auxiliar Administrativo

14. Se afiade a descripcién en actividad 3 firmando
el recibido en el campo correspondiente.

15.Se modifica documento de registro de la
actividad 4 por Memorando A-GDO-FT-01 Se
elimina Tramitar Visto Bueno del Gerente del
Proyecto y dar visto bueno por parte de Gerente del
Proyecto.

Se incluye Tramitar Visto Bueno del
Coordinador(a) de la Actividad de
Corresponsabilidad

Se incluye entrega del memorando respectivo en
tramite de VoBo Oficina Asesora Juridica.

19.Se modifica director general por representado
por el Subdirector Administrativo en su calidad de
Ordenador del Gasto, delegado mediante
Resolucion N° 022 del 21 de enero de 2020en todos
los apartados correspondientes.

Se incluye actividad  relacionada  con
diligenciamiento de formato de transferencia de
folios a la Historia Social.

Se invierte el orden de las acciones 16 y 17 para
garantizar el orden légico de las mismas, se elimina
informacion duplicada.

En la accion 16 me modifica responsable a

Coordinador de AC25/02/2020

1.Se actualiza el procedimiento a la versiéon de
plantilla Vr. 06; 26/06/2020

2.Se realiza modificacion en  responsable

ERIKA TOBAR BETANCOURT
Contratista Profesional Social
Equipo Social de Apoyo a AC

03 correspondiente a la actividad N° 14 “Verificar los 18/11/2021
Acuerdos de Corresponsabilidad en SIMI”. MIGUEL ANGEL PEREZ
Contratista Profesional Convenios
Se realiza la actualizacion de las areas /
dependencias y cargos mencionados en el
documento con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No 09 de 2022.
04 Se realiza el ajuste de la codificacion de los 04/10/2022 HARRISON LOPEZ CUARTAS

formatos y documentos mencionados en el
procedimiento (manual, documento interno o
instructivo), de acuerdo con los ajustes realizados a
los cédigos de los documentos del Sistema
Integrado de Gestion producto del redisefio
institucional.

Profesional Contratista
Oficina Asesora de Planeacién
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Se realiza el traslado del documento, del proceso
misional emprender al proceso disefio y adopcion
de lineamientos para la prestacion de los servicios
sociales en el marco del modelo pedagodgico
institucional de acuerdo con las funciones
establecidas en el Acuerdo No 09 de 2022.

Se realiza cambio de codigo del documento del M-
MEM-PR-002 al cédigo M-DAL-PR-007.

05

Se solicitara Traslado del documento TRAMITE
PARA ACUERDOS DE
CORRESPONSABILIDAD con codigo M-DAL-
PR-007 del Proceso de Disefio de Adopcion de
Lineamientos _DAL a Prestacion de los Servicios
Sociales_ PSS  (Subdirecciébn  Técnica de
Oportunidades- Gerencia  Estrategias  de
Corresponsabilidad GEC).

Se modifica el documento en:
*Se actualiza Encabezado del documento con el

nombre del proceso donde se va a trasladar.
*Se ajusta versién de la plantilla vigente.

30/12/2024

JESENNY SUPELANO
SUPELANO
Contratista Subdireccion Técnica De
Lineamientos Y Politicas

06

Al procedimiento de tramite para acuerdos de

corresponsabilidad M-PSS-PR-007, se actualiza:
A continuacion, se describe la actualizacion:

1. Seda mayor claridad el objetivo y el alcance.

2. Se adiciona en las condiciones generales "al
cual se le debe dar el tramite correspondiente
en el mismo mes de la formalizacion y ajustar
el numeral 2. Presentar la cédula de ciudadania
original o un documento vigente equivalente”.

3. Se unifica la sigla de acuerdos de
corresponsabilidad con su descripcion.

4. Se ajusta el glosario dando mas objetividad y
claridad a los conceptos.

5. Se adiciona al desarrollo de procedimiento:
Diligenciar el formato de acuerdo de
corresponsabilidad segln corresponda y firma
del acuerdo de corresponsabilidad.

6. Se ajusta en dos actividades separadas la
consolidacion de datos y la entrega en fisico de
los acuerdos de corresponsabilidad.

7. Se adiciona revisar y aprobar los acuerdos de
corresponsabilidad por parte del Coordinadora
(a) o Administrativo (a) de la actividad AC y
colocar el visto bueno.

8. Se elimina la actividad de radicacion del
memorando.

9. Se elimind la actividad Tramitar VoBo del
Coordinador (a) de la AC y Dar el VoBo a los
Acuerdos, ya se unifico en la actividad revisar
y aprobar los acuerdos de corresponsabilidad.

10. Se unifican en una sola actividad las
actividades de firma y vistos buenos de los
acuerdos de corresponsabilidad, por los que
intervienen.

11. Se dispone la competencia de la suscripcion
Del acuerdo al director general o su delegado
conforme la reestructuracion del instituto.

06/03/2025

ERIKA TOBAR BETANCOURT
Contratista Profesional Social
Equipo Social de Apoyo a AC

MARTHA SONIA MURCIA
JIMENEZ
Delegada SIGID
Gerencia Estrategias de
Corresponsabilidad
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12. Se concibe en el cargue de acuerdos las
mejoras realizadas al SIMI.

13. Se adiciona una actividad de control de
verificacion de acuerdos de corresponsabilidad

14. Se actualiza el documento de cara a las
necesidades de la subdireccion técnica de
oportunidades de actualizar su operacion
conforme las actualizaciones tecnolégicas de
SIMI y los criterios de la Direccién General.

6. REVISION Y APROBACION

REVISO

APROBACION
LIDER DE
PROCESO

FECHA
NOMBRE CARGO A
GERENTE DE
M'RNAE;%?EFESJSUERA ESTRATEGIAS DE 06/03/2025
CORRESPONSABILIDAD
SUBDIRECTOR TECNICO
JUAN FELIPE ACOSTA PARRA o DADis 06/03/2025
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